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Es kommt auf dich an!

In den Vorbereitungsseminaren fur
unsere Freiwilligeneinséatze sensibi-
lisieren wir junge Erwachsene und
jung Gebliebene fur interkulturelles
Lernen. Unser Auftrag und Fokus ist
ganz klar darauf gerichtet Bildungs-
einsatze anzubieten, die es Men-
schen ermdéglichen sollen, Bricken
in andere Lebensrealitaten zu
bauen, um diese kennen zu lernen.

FUr viele motivierte Freiwillige ist
diese Auseinandersetzung ein
Perspektivenwechsel, da fur die
Einsatze haufig ein vorrangiges und
wichtiges Motiv ist, einen Beitrag zu
einer gerechteren Welt zu leisten.
Ein wesentlicher Schlussel fir mich
wahrend meines Freiwilligeneinsat-
zes war es den Blick zu weiten. Das
hilft auch, wenn im Einsatz Schwie-
rigkeiten, Konflikte oder schier un-
Uberwindbare Krisen auftreten. Die
Ungerechtigkeiten und Armutserfah-
rungen in L&ndern des Globalen Su-
dens kénnen Uberfordern und sind
nicht einfach zu |16sen. Manchmal
braucht es einen langen Atem und
Hoffnung um Situationen, die man
nicht verandern kann mit Betroffenen
Menschen auszuhalten.

Liebe

Freundinnen
und Freunde

Eine M&glichkeit mit den Erfahrun-
gen umzugehen kann es sein, ganz
in der konkreten Situation zu leben
und zu erfahren, dass das eigene
Engagement einen Unterschied
macht. Angelehnt an eine alte
judische Weisheit: Man muss nicht
die ganze Welt verdndern, aber ,wer
auch nur ein Leben verandert, ver-
andert die ganze Welt*.

So hoffe ich, dass die Erfahrungen
und Erlebnisse der vielen engagier-
ten Freiwilligen nicht nur heraus-
fordern oder Uberfordern, sondern
motivieren und ermutigen, um die
gebauten Bricken zu pflegen und
zu erhalten.

An dieser Stelle méchte ich mich
noch bei meinem Vorganger Martin
Frick bedanken, der die IFE in den
letzten Jahren mit viel Engagement
gepragt hat und neue Projekte und
Ver&nderungen vorangetrieben hat.
Ebenso freut es mich, dass uns Mar-
tin weiterhin mit Rat und Tat zur Seite
steht und der IFE verbunden bleibt.

kil SpCf

Michael Strohle,
Geschéftsflhrer

Editorial
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Mit insgesamt 264 Entsendungen
wurden im Jahr 2023 so viele Aus-
landsfreiwilligendienste geleistet wie
noch nie. Dabei reiht sich die ,Inter-
nationale Freiwilligeneinsatze CO
gGmbH* mit mehr als 40 entsandten
Sozial- und Friedensdienstleistenden
auf Platz zwei der gemaB Freiwilli-
gengesetz anerkannten Tragerorga-
nisationen ein.

Viel wichtiger noch als Statistiken
sind jedoch die Punkte, die sich
nicht in Zahlen ausdricken lassen:
Die unersetzbaren Erfahrungen im
Freiwilligendienst, die dahinterste-
henden Menschen und nicht zuletzt
die Beitrage, die etwa zur sozialen
Entwicklung und Friedenssicherung
in den Einsatzlandern erbracht
werden. Gerade in Zeiten, in denen
Frieden und sozialer Zusammen-
halt keine Selbstverstandlichkeit
sind, sind diese Freiwilligeneinsatze
wichtiger denn je. Als junge Bot-
schafterinnen Osterreichs tragen
die Auslandsfreiwilligen aber nicht
nur dazu bei, die Welt ein Stlck weit
zu verandern. Vielmehr wachsen sie
auch selbst in ihrer Personlichkeit
und kénnen ihr weiteres Leben lang
von den pragenden Erfahrungen
profitieren.

GruBwort Bundesminister

Danke fur Ihr

Engagement!

Als zustandiger Minister sehe ich die
Erfolgsgeschichte der Auslandsfrei-
willigendienste aber nicht als Selbst-
laufer. Daher arbeitet mein Ressort
stets an deren Weiterentwicklung.
Hierbei sind uns im Jahr 2023 mit
der Novellierung des Freiwilligen-
gesetzes wichtige Schritte gelungen.
So soll etwa die Erhéhung der For-
dersumme fur die Auslandsfreiwil-
ligendienste auf drei Millionen Euro
dafUr sorgen, dass diese nachhaltig
finanziell abgesichert sind.

Die Tragerorganisationen sind es
auch, die letztlich den organisato-
rischen Aufwand hinter den Frei-
willigeneinsatzen stemmen und
diese inhaltlich begleiten. Es freut
mich, dass wir hier auf Partner*innen
zahlen konnen, die ein ausgespro-
chen professionelles Freiwilligen-
management und eine qualitatsvolle,
zukunftsorientierte Arbeitsweise
pflegen. In diesem Sinne bedanke
ich mich bei der ,Internationale
Freiwilligeneinsatze CO gGmbH"*
und ihren Mitarbeiter*innen fur die
wichtige und wertvolle Arbeit. Fur die
Zukunft winsche ich lhnen weiterhin
alles Gute!

Johannes Rauch
Bundesminister

Herausforderungen
gemeinsam und

mit grofStmoglicher
Solidaritat bewiltigen.

Wer ist Nora?

Nora Todtling-Musenbichler,
Prasidentin der Caritas Osterreich
seit Februar 2024 und seit 2022
Direktorin der Caritas Graz-Seckau

Wohnort: Graz

Geb.: 1983

verheiratet

Ausbildung: Studierte einige Se-
mester Theologie und absolvierte
den Lehrgang fur Pastoralpsycho-
logie. Derzeit studiert sie berufsbe-
gleitend Social Management an der
Donau Universitat Krems

Berufliche Stationen:

2004 bis 2010 VinziDorf der Vin-
zengemeinschaft Eggenberg
2010 bis 2021 VinziWerke Oster-
reich

seit 2021 Caritas Steiermark
seit 2022 Caritas Osterreich

Am 1. Februar hat Nora Tédtling-
Musenbichler als erste Frau das
Amt als Prasidentin der Caritas
Osterreich angetreten. Seit 2022
ist sie Direktorin der Caritas der
Di6zese Graz-Seckau. Wir haben
mit ihr Gber ihre Ziele und die Her-
ausforderungen der heutigen Zeit
gesprochen.

Was hat Sie zur Caritas ge-
bracht und wie gelingt es
lhnen, beide Aufgaben unter
einen Hut zu bringen?

Ich habe von klein auf kennenge-

lernt, dass Wohlstand und bittere Ar-
mut oft sehr nah beieinanderliegen.
Und ich hatte Menschen, die mir
gezeigt haben, dass jede und jeder
etwas beitragen kann, um Menschen
in Not zu helfen. Es war fur mich
immer eine groBe Motivation, dass
wir etwas bewirken kénnen. Als
Direktorin der Caritas Steiermark bin
ich direkt bei den Menschen, darf
die Arbeit in den Sozialberatungs-
stellen, den Mutter-Kind-Hausern,
den Pflege- und Betreuungseinrich-
tungen unmittelbar erleben und sehe
hier vielerorts die Bedurfnisse jener,
die unsere Hilfe brauchen sowie die
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Diese Bedurfnisse im Rahmen mei-
ner Funktion als Prasidentin der Cari-
tas Osterreich einbringen zu kénnen
und bundesweit fur Verbesserungen
auf politischer Ebene einzutreten, ist
fur mich eine gute Ergénzung und
zugleich ein groBes Privileg.

© Caritas Steiermark

Neue Caritas Prasidentin
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© CO Stromberger

Welche Schwerpunkte mdchten
Sie in den kommenden Jahren
bei lhrer Arbeit setzen. Was
mdchten Sie bewegen, was ist
Ihnen wichtig?

Ich sehe es als eine unserer zent-
ralen Aufgaben, die Armut, die es
auch bei uns in Osterreich gibt, zu
verkleinern. Daflir braucht es zualler-
erst eine echte Sozialstaatsreform,
unser Sozialstaat muss Menschen

in Not wieder wirksam vor Armut
schutzen. Die MaBnahmen dahin
sind klar: Es braucht eine Reform
der Sozialhilfe hin zu einem sicheren
Auffangnetz, die Erhéhung der Aus-
gleichszulage und somit der Min-
destpensionen auf ein armutsfestes
Niveau und die Reformierung des
Arbeitslosengelds unter Beibehal-
tung der Notstandshilfe.

Denke ich an meine vielen Ge-
sprache mit unseren Klient*innen,
mehrheitlich Frauen, dann ist auch
ganz Klar:

,,Wir miissen unsere Gesell-
schaft insgesamt gerechter
gestalten. Nur so konnen wir
den Teufelskreis Frauenarmut
durchbrechen.*

Neue Caritas Prasidentin

Nur so kénnen wir allen Kindern in
Osterreich die gleichen Chancen
bieten und sie zB auf ihrem Bil-
dungsweg gut unterstttzen.

Und ein dritter Schwerpunkt, der

uns und sehr viele Menschen sehr
intensiv beschaftigt: Unsere Pflege
braucht Pflege! Als Gesellschaft wer-
den wir immer &lter, der Bedarf nach
Pflege und Betreuung steigt, dabei
ist unser Pflege- und Betreuungsnetz
schon lange an seinen Grenzen,
denn bis 2030 werden zuséatzlich pro
Jahr rund 3.000 Fachkréafte fehlen.
Hier braucht es endlich eine System-
reform, die die Menschen in den
Mittelpunkt stellt — die Menschen, die
Pflege und Betreuung brauchen und
jene Menschen, die in der Pflege
und Betreuung arbeiten. Eine Sys-
temreform samt finanzieller Absiche-
rung. Ganz wichtig dabei: ein Ende
des Fleckerlteppichs!

Stattdessen brauchen wir gute,
einheitliche Standards zB beim
Personalschllssel vom Boden- bis
zum Neusiedlersee. Wir brauchen
ein echtes Personal-Paket, das gute
Rahmenbedingungen fur Fachkrafte
ebenso beinhaltet wie noch eine Ver-
starkung der Ausbildungsoffensive.

Wir leben in einer Zeit der
multiplen Krisen — Kriege und
die Folgen des Klimawandels
im Gobalen Suden verstéarken
zunehmend Fluchtbewegungen
nach Europa. Viele Menschen
haben Angst vor der Zukuntt.
Wie nehmen Sie das wahr und
wie sehen Sie hier die Rolle der
Caritas?

Unser Auftrag ist und bleibt: Not
sehen und handeln. Wir leisten

Hilfe von Mensch zu Mensch un-
geachtet von Herkunft, Religion oder
Geschlecht. GleichermaBen ist es
unser Auftrag, fur jene Menschen
einzutreten, die oft Uberhodrt werden,
ihre Anliegen zu kommunizieren und
als Anwaltin fdr sie aktiv zu werden.
Und fur Solidaritat und Dialog zu
werben. Denn ich bin liberzeugt:
Die anstehenden Herausforderun-
gen kdnnen wir nur gemeinsam
und mit groBtmaoglicher Solidari-
tat bewaltigen. Eine Polarisierung
oder gar Radikalisierung bringt uns
keinen Millimeter weiter. Wir brau-
chen verlassliche Partnerinnen und
eine besonnene, verlassliche Politik
— dafur appelliere ich in Osterreich
angesichts des Wahljahres 2024 und
weltweit angesichts der multiplen
Krisen.

Sie wollten selbst nach der Ma-
tura eigentlich fdr ein Soziales
Jahr nach Brasilien. Welchen
Stellenwert, welche Berechti-
gung, welchen Sinn haben fir
Sie internationale Freiwilligen-
einsatze in der heutigen Zeit?

Neben der konkreten Hilfe, die im
Rahmen von Freiwilligeneinsétzen
geleistet wird, geht es vor allem
auch darum, die realen Lebens-
situationen von Menschen in einem
fremden Land kennenzulernen,
Erfahrungen zu sammeln und somit
auch die eigenen interkulturellen und
sozialen Kompetenzen zu starken.
Von all diesen Erfahrungen und

Kompetenzen profitiert man nicht nur
selbst, sondern auch das gesamte
Umfeld und im weitesten Sinne die
Gesellschaft insgesamt.

Viele Freiwillige erkennen sich
als privilegiert und méchten im
Rahmen ihres Einsatzes ,etwas
zurtickgeben®. Was mdchten
Sie ihnen als Gedanken fir ihre
Zeit als Freiwillige mitgeben
(Stichwort ,,White Saviourism*)?

In unserer Arbeit geht es immer um
die Hilfe zur Selbsthilfe — und damit
verbunden ist auch ein miteinander
Wachsen. Es ist genau diese Arbeit
— die Hilfe von Mensch zu Mensch
— mit der wir die Welt nachhaltig
verandern kénnen und dies auch
tagtaglich tun. Diese Arbeit macht
im Kleinen, aber auch im GroBen
einen Unterschied — sie ist ein sicht-
bares Zeichen der Solidaritat und
des gemeinsamen Wirkens. Sie ist
Beweis daflr, dass eine gute Zukunft
fur alle moéglich ist, auch wenn es in
Anbetracht der zahlreichen Heraus-
forderungen, denen wir gegenuiber-
stehen, oft nicht so scheint.

Womit kann man dem Men-
schen Nora Tédtling-Musen-
bichler eine Freude machen?
Was bringt Sie zum L&cheln?

Besonders freuen kann ich mich
Uber gute Gesprache —egal ob in
unseren Einrichtungen mit Klient*in-
nen, Kolleg*innen oder Freund*in-
nen. Wenn mir eine Schulerin im
Lerncafé stolz erzahlt, dass sie
Deutsch geschafft hat. Wenn zwei
altere Damen gegen die Einsamkeit
gemeinsam in unsere Lebensmittel-
ausgabestelle kommen zum Mithel-
fen. Wenn ich an die Freude eines
obdachlosen Mannes denke, der
sich Uber eine Caritas-Wohnung wie-
der zurtck ins Leben geka&mpft hat.

Neue Caritas Prasidentin
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Mag. Michael Stréhle,
Seit Februar 2024 Geschéftsfihrer der IFE

Michael, was reizt dich an der
Aufgabe des Geschéftsfuhrers?

Seit meinem eigenem Auslandsjahr
in Indien vor 10 Jahren hat sich mein
Blick auf die Welt grundsétzlich ver-
andert. Das hat sich auch auf mein
anschlieBendes Theologiestudium
ausgewirkt, in welchem ich durch
die Sensibilisierung fur soziale und
gesellschaftspolitische Themen
andere Schwerpunkte gelegt habe.
Besonders wichtig seit meinem Jahr
in Indien sind mir die Brucken in
andere Kulturkreise und Regionen
dieser Welt durch konkrete person-
liche Freundschaften und Beziehun-
gen. Ich glaube, das gehdrt auch
zu den schoénsten Aufgaben meiner
neuen Stelle: Bricken zu bauen

und Beziehungen in ganz andere
kulturelle Welten zu ermdglichen. Ich
glaube, darin stecken die groBten
Potentiale fur uns Menschen in einer
globalisierten Welt, wie es Martin
Buber mit ,Der Mensch wird am Du
zum Ich* pragnant auf den Punkt
gebracht hat.

Neuer IFE Geschéaftsfuhrer

Was waren damals deine
Beweggrunde, dich in einem
Sozialprojekt in Indien zu enga-
gieren? Wie hat dich diese Zeit

gepragt?

Fur mich war mein Auslandsjahr

ein Ausbruch aus einer behUteten
,heilen” Welt in Tirol, verbunden mit
dem Wunsch aus unserer Uber-
flussgesellschaft auszubrechen

und selbst einen kleinen Beitrag zu
leisten. Durch meinen Einsatz wurde
ich beschenkt mit Begegnungen
und Freundschaften, und mein Blick
auf globale Herausforderungen hat
sich dadurch grundlegend gewan-
delt. Der Lernprozess, der dadurch
angestoBen wurde, dauert bis heute
an und lasst mich angesichts der
vielen Krisen oft noch immer fragend
zurtck.

Ein wichtiger Grundgedanke, der
mich seit damals bewegt und auch
spirituell tragt, geht zurick auf
Ignatius von Loyola: ,Handle so,
als ob alles von dir, nichts von Gott

abhinge. Vertraue so auf Gott, als
ob alles von Gott, nichts von dir
abhinge.“ Oder vereinfacht und
sékularisiert ausgedruickt: ,Es hangt
nicht von dir ab, aber es kommt auf
dich an!*

Gibt es Menschen oder Er-
lebnisse, die dir besonders
in Erinnerung geblieben sind,
vielleicht eine Anekdote?

Besonders in Erinnerung geblieben
sind mir Begegnungen, bei wel-
chen ich mit Gastfreundschaft und
Herzlichkeit férmlich Uberschuttet
wurde — vor allem bei Besuchen
der Santals, in Dorfern der lokalen
indigenen Bevdlkerung. Ebenso ist
mir in Erinnerung geblieben, wie ein
befreundeter Jesuit mich pflegte, als
ich wéhrend einer Reise an Typhus
erkrankte. Die Freundschaft besteht
nach wie vor.

Welche Ziele hast du dir flir die
Freiwilligeneinsatze gesteckt?
Wo mdchtest du in den kom-
menden Jahren die Schwer-
punkte setzen?

Ich denke, dass ich bei der IFE in
groBe FuBstapfen meiner Vorganger
trete. Ein wesentliches Ziel ist es, die

erarbeitete Qualitat und die Stan-
dards zu halten und immer neu mit
Leben zu flullen. Eine Vision von mir
ist es, mit unseren unterschiedlichen
Partnerorganisationen Synergien an
unterschiedlichen Orten zu schaffen,
besonders was die Vorbereitung und
die Ruckkehrerarbeit betrifft.

Ich glaube, dass wir als Zivilgesell-
schaft vor groBen Herausforderun-
gen stehen und die IFE als Netzwerk
starke Player der Globalen Solidaritat
begleiten und vernetzen kann. Das
ist eine Vision und eine Hoffnung, die
ich habe.

Neuer IFE Geschéaftsfuhrer
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Day ,, Tecwr Austands{reivilligen -
dienste’ dey Seaialministerivmy

In der Abteilung V/A/6 des Sozialmi-
nisteriums hat sich im vergangenen
Jahr einiges verandert: MRat Mag.
Wolfgang Gschliffner hat seinen
wohlverdienten Ruhestand angetre-
ten, nun teilen sich die Agenden der
Auslandsfreiwilligendienste auf ein
Team von vier Personen auf. Herrn
Gschliffners Tradition fortsetzend,
die neun Trdgerorganisationen
regelmaBig an ihren Standorten zu
besuchen, haben wir — das neue
Team Auslandsfreiwilligendienste —
daher die Gelegenheit genutzt, um
uns auch beim Team der IFE persén-
lich vorzustellen. Eine Reise nach
Dornbirn im Februar ermoglichte
uns, die Organisation umfassend
kennenzulernen. Wir erhielten einen
Einblick in die Buroraumlichkeiten
und Strukturen der IFE und erfuhren,
wie die Freiwilligeneinsatze hier ab-
gewickelt werden. Dabei konnten wir
uns davon Uberzeugen, wie Uberaus
professionell die IFE ihre gesetzli-
chen Pflichten als Tragerorganisation
umsetzt. Solche sind beispiels-
weise, dass die Trdgerorganisation
ein Programm zur padagogischen

Abteilungsleiter Anton Horting und Team Auslandsfreiwilligendienste
der Abteilung V/A/6. V.L.n.r.: Roland Bulla, Helene Feldner, Elisabeth
Margreiter, Thomas Steinbdck
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Team Auslandsfreiwilligendienste

Betreuung und Begleitung fur die
Teilnehmenden hat, dass ein Quali-
tatssicherungskonzept vorliegt und
dass die Organisation Uber zahlen-
mé&Big ausreichendes, entsprechend
qualifiziertes Personal fur die Be-
treuung der Teilnehmenden verflgt.
Zudem konnten wir feststellen, dass
das Team der IFE auch damit be-
schaftigt ist, das Programm fur die
Freiwilligen laufend weiterzuentwi-
ckeln und die Qualitatsstandards ak-
tuellen Entwicklungen anzupassen.

In Zusammenarbeit mit den Trager-
organisationen sind wir dariber
hinaus um kontinuierliche Verbes-
serungen und Qualitatssicherung in
diesem Bereich bemuht, was sich
etwa in der vor kurzem eingerich-
teten ,Arbeitsgruppe Auslandsfrei-
willigendienste® niederschlégt. Ein
Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, die
hohen Qualitatsstandards und das
hohe Ausbildungsniveau, das in den
Organisationen besteht, auch nach
auBen sichtbar zu machen. Das
Ermaoglichen eines Freiwilligenein-
satzes im Ausland bedeutet auBer-
dem einen hohen organisatorischen
und administrativen Aufwand. Hier
ist das Sozialministerium bestrebt,
diesen Aufwand gering zu halten
bzw. dort, wo es Sinn macht, Schritte
zu administrativen Vereinfachungen
Zu setzen.

Wir bedanken uns herzlich beim
Team der IFE fUr den netten Emp-
fang in Dornbirn, die gute und &u-
Berst professionelle Zusammenarbeit
und das aktive Engagement in der
Arbeitsgruppe Auslandsfreiwilligen-
dienste.

Dr. Stephan
Konzett,
Frastanz

Bereits seit den

Tagen der IFE-Vor-

géangerorganisation,
der Pfarre Frastanz,

arbeiten wir mit Stephan Konzett
zusammen. Er begleitet unsere
Organisation als Reise- und Arbeits-
mediziner vor allem auf dem Gebiet
des Gesundheitsschutzes in Form
von Vortragen und einer individuellen
Impfberatung und Durchfihrung von
speziellen Reiseimpfungen. Stephan
Konzett:

.Mit meiner Arbeit unterstitze ich
bewusst die Ziele der IFE, namlich
die vorurteilsfreie Vernetzung von
Kulturen fur einen respektvollen Um-
gang miteinander.

Als selbstandiger Arbeitsmediziner
arbeite ich ansonsten im 3-Lander-
Eck Osterreich/Schweiz/Liechten-
stein und bemUhe mich dort um
menschengerechte Arbeitsbedin-
gungen — in Kleinbetrieben wie auch
an groBen Industriestandorten.*

Weitere Informationen:
www.konzett.net

Alexander Jehle
Jehle-Amann Rechtsanwaélte
GesbR, Rankweil

Bereits seit der Grlindung
arbeiten Dr. Alexander Jehle
und seine Kanzlei mit der IFE
zusammen und haben von Beginn

an etliche Vereinbarungen gepruft,

diese mit dem Geschéaftsfuhrer in J
langen Sitzungen besprochen und
Uberarbeitet. Dazu Alexander Jehle:

,aerhard Vonach kam auf mich zu, A
da ich seit vielen Jahren mehrere

soziale Institutionen in Vorarlberg

rechtlich betreue. Er legte von Be-

ginn an besonderen Wert darauf, die
Vereinbarungen fair zu gestalten, die
Vertragspartner sollten sich gleich-

wertig auf Augenhdhe begegnen.

Mich selbst hat in jungen Jahren ein
Aufenthalt in Athiopien sehr gepragt.
Dieser hat mein damaliges Weltbild
verwandelt. Eine offene und neu-
gierig interessierte Begegnung mit
anderen Kulturen, Philosophien und
Lebensweisheiten ist eine Bereiche-
rung fUr jeden Menschen, davon bin
ich zutiefst Uberzeugt.

In unserer Kanzlei in Rankweil bear-
beiten wir vornehmlich erbrechtliche
und vertragsrechtliche Themenstel-
lungen, versuchen unseren Man-
danten aber auch dartber hinaus
allumfassend zur Seite zu stehen.”

Weitere Informationen:
www.aj-recht.at

Partner

Rechtsanwalte GesbR
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Unsere Einsatzstellen:
Spannende Projekte
auf der ganzen Welt

Kolumbien

Ecuador ,
Peru '
Bolivien ‘

+ Argentinien

2023 waren insgesamt 86 Freiwillige mit uns
im Einsatz, davon 48 fiir 12 Monate
(* inklusive jener, die 2023 den Einsatz begonnen haben und ihn 2024 beendeten)

Herkunft nach Bundeslandern Einsatzgebiete

Burgenland 1 Steiermark 9 Lateinamerika 32
Kérnten 3 Tirol 3 Asien 25
Niederdsterreich 18  Vorarlberg 18  Afrika 17
Oberésterreich 6 Wien 23  Europa 12
Salzburg 4 Andere (Deutschland) 1

12  Unsere Einsatzstellen

Polen

Moldawien
Bosnien- Herzegowma’ ‘« Rumaéanien

Alanien - ¥ TBU ulgarien =
Armenien

¥ Jerusalem

Indien

&, Senegal "
E ‘Athiopien

Ugand
Kamerun 2'
Kenia
Sambia ’ Tansania

Mosambik

\Phlllpplnen

' 73
‘\Kambodscha ,,’

Thailand

Nachhaltigkeit als unsere Verpflichtung

Die Schwerpunkte der Arbeit an unseren Einsatzstellen
sind ganz unterschiedlich. Oft handelt es sich um Bil-
dungsprojekte, aber auch eine Reihe von anderen SDGs,

d wie etwa die Bekdmpfung der Armut, des Hungers, die
Q Befahigung von Madchen und Frauen zur Selbstbestim-

mung oder gesellschaftlicher Frieden sind wichtige Ziele.

1 NO EI]I]I]II[A[IK JALITY GENDER MAHHATI'R
POVERTY MDW[[I.B(IHE EDUEA‘IIHN [lllIAlIlV II)SAIITAIIIH
Verteilung nach Geschlecht v
Manner 60 e mm"m 12 S,
davon Zivildienstpflichtige 52 ,\/" Q0
Frauen 26 ([
Divers O 13 s 14 o 17 e, U
o] 0 s 3
gy ll\
O ® z: @ THEGLOBLGONS
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Als 1993 ein junger Mann namens
Bernhard Spalt Uber die Pfarre
Frastanz seinen Auslandszivildienst
in Jerusalem antrat, war das der
Beginn einer mehr als 30-jahrigen
Geschichte der Entsendung von
Freiwilligen in alle Welt. Die Initiato-
ren waren damals ein fUr neue Ideen
stets offener und begeisterungsfahi-
ger Pfarrer Spieler aus Frastanz und
ein hochengagierter junger Mann
namens Gerhard Vonach.

Die Moglichkeit des Auslandszivil-
dienstes sprach sich herum. Es
wurden immer mehr Projekte, immer
mehr Freiwillige und mit der Re-
form des Freiwilligengesetzes 2016
wurden aus dem Auslandszivildienst
freiwillige Sozial- und Friedens-
einsatze. Endlich war es auch fur
Frauen maglich, geférderte Einsatze
anzutreten. Aus dieser Situation
heraus und um Menschen einen
seridsen Rahmen zu bieten, wurden
die ,Internationalen Freiwilligenein-
satze* von Caritas Osterreich und
der Caritas Vorarlberg gegrtndet.
Beide Organisationen entsenden seit
vielen Jahren Freiwillige ins Ausland
und bringen viel Erfahrung in der
Entwicklungszusammenarbeit mit.
Mit 07.12.2016 wurde die IFE als
Rechtstrager fur freiwillige Sozial-
und Friedenseinsatze gemaB § 26
Freiwilligengesetz offiziell anerkannt.
Mit an Bord als Geschéftsfuhrer
Gerhard Vonach, der bereits beim
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Rechtsvorganger der IFE, der Pfarre
Frastanz, die Freiwilligeneinsatze
organisiert und durchgefuhrt hatte.

Ende 2021 trat Mag. Gerhard
Vonach seinen wohlverdienten
Ruhestand an und Ubergab die
GeschaftsfUhrung im Januar 2022
an Mag. Martin Frick. Seit Februar
2024 fuhrt Mag. Michael Strohle die
Geschéafte.

In den Uber 30 Jahren wurden Uber
700 Freiwillige in alle Welt entsandt.
Sie haben etwas gemeinsam: Den
Wunsch, den Horizont zu erweitern,
neue Erfahrungen zu machen, ein
neues Land und neue Kulturen ken-
nenzulernen.

Wir sind Uberzeugt davon: Unsere
Gesellschaft braucht Menschen, die
Uber den Tellerrand schauen und
sich engagieren, die verbindend
wirken, kulturelle Unterschiede als
Bereicherung wahrnehmen kénnen,
denn auch sie haben erlebt, wie es
ist, als Fremder in ein fremdes Land
zu kommen und dort — wenn auch
auf Zeit — ein neues Leben aufzu-
bauen.

Menschen dabei zu unterstitzen,
sich ihren Lebenstraum eines sol-
chen Auslandseinsatzes zu verwirk-
lichen, das ist es, was uns motiviert,
uns antreibt. Daflr setzen wir uns
ein.

Es ist immer der richtige
Zeitpunkt, um seinen
Horizont zu erweitern!

Sie haben beim Lesen des
Jahresberichtes so richtig
Lust darauf bekommen, lhr
gewohntes Leben hinter
sich zu lassen und eine
neue Kultur kennenzu-
lernen? Das ist gut! Dann
sollten wir ins Gespréach
kommen! Als Non-Profit
Organisation im Eigentum
der Caritas organisieren wir
Freiwilligeneinsatze bei So-
zial- und Friedensprojekten
auf der ganzen Welt.

Ein Freiwilligeneinsatz ge-
maB § 26 Freiwilligengesetz
wird vom Osterreichischen
Staat als Ausbildung finan-
ziell geférdert und kann
auch als Ersatz fur den Zivil-
dienst angerechnet werden.
Das Mindestalter ist 18,
nach oben gibt es keine
Altersgrenze.

Zusammen mit unseren
Partner*innen auf der
ganzen Welt bieten wir die
Maoglichkeit, sich bei sinn-
vollen und nachhaltigen
Projekten auf der ganzen
Welt zu engagieren.

Als Freiwillige™r bei einem
Projekt mitzuarbeiten eroff-
net die Chance, eine neue
Kultur, neue Menschen,
mogliche Arbeitsfelder ken-
nenlernen, die Sprachkennt-
nisse zu vertiefen. ,Unsere"
Freiwilligen erleben ein
inneres Wachstum und
kommen gestarkt zurdck.

Ganz klar, auch unsere Frei-
willigen wollen im Rahmen
ihres Einsatzes etwas er-

Das IFE Team

leben, Menschen, Land und
Kultur kennenlernen. Wir
legen groBten Wert auf Qua-
litdt und Sicherheit: Das be-
deutet hohe Standards bei
der Auswahl der Einsatz-
stellen, laufende Prifung
der Qualitatsstandards und
der Risiken im Einsatzland,
grundliche Vorbereitung auf
den Einsatz, gute Absiche-
rung durch ein umfangrei-
ches Versicherungspaket.

Fernweh bekommen? Wa-
gen Sie den ersten Schritt
und reden Sie mit uns!
Gemeinsam finden wir den
passenden Ort fur Ihren
Auslandseinsatz.

Kontakt fur Beratungen:
geraldine.steiner@ife-
austria.at

Team-Entwicklung

Die GeschaftsfUhrung im
Berichtsjahr hatte Mag.
Martin Frick inne. Mit 1.
Februar 2024 zog er sich
aus der Geschéaftsfuhrung
zurUck und Ubergab sie an
Mag. Michael Strohle. Mar-
tin Frick bleibt uns weiterhin
beratend erhalten.

Mit Oktober 2023 verab-
schiedete sich unsere Prak-
tikantin Vanessa Geismayr,
um sich ihrem Masterstu-
dium zu widmen.

Wir freuen uns, dass uns
Ambros Berlinger seit
Januar 24 im Bereich Social
Media und Kommunikation
unterstltzt. Ambros war von
2022-2023 in Stung Treng/
Kambodscha als Freiwilliger
im Einsatz.

Unsere Organisation
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HLiebe Gribe aquy dem
sennigen Bangkek'

Tamara Streibl und Magdalena Clara
2023-2024 in Bangkok, Thailand

...sagen wir immer wieder, wenn wir Das Mercy Centre ist eine Einrich-

mit jemandem von zu Hause kom- tung, die sich seit fast 50 Jahren fur
munizieren. Schon seit mehr als 7 Kinder in schwierigen Lebenssitua-
Monaten sind wir, Tamara und Mag- tionen und die positive Entwicklung
dalena, jetzt bereits in Bangkok auf ihrer Nachbarschaft einsetzt. Es
Freiwilligeneinsatz beim HDF Mercy bietet ein sicheres Zuhause fur Uber
Centre und genieBen den Dauer- 50 Kinder, die aus unterschiedlichen
sommer. Wir wollten raus aus der Grunden nicht mit ihren Familien
Komfortzone, um uns zu selbst wei- leben kénnen. AuBerdem leistet
terzuentwickeln, neue Erfahrungen es medizinische Unterstitzung

zu sammeln, neue Leute kennen- und Aufklarungsarbeit zu mentaler
lernen und in die Kultur vor Ort voll Gesundheit und HIV/AIDS, betreut
eintauchen. Deshalb sind wir hier. und organisiert 17 Kindergarten

(preschools) in ganz Bangkok und
bietet Kindern und Jugendlichen die
Maoglichkeit fur Stipendien an Univer-
sitdten und internationalen Schulen.

Der Weg zu den Kindergérten oder
Schulen fuhrt uns mitten durch die
Community an vielen Menschen
vorbei, die alle etwas gemeinsam
haben: Ihr Lacheln — denn obwohl
sie uns nicht kennen, begegnen

sie uns offen und freundlich, haben
immer ein Lacheln auf dem Gesicht.
Thailand gilt nicht ohne Grund als
Land des Lachelns: Freundlichkeit
und Hoéflichkeit gegentber jedem
sind das A und O, das heif3t aber
auch, man sollte auch selbst immer
mit viel Feingeflhl vorgehen, um
Fettndpfchen zu vermeiden und nie-
manden vor den Kopf zu stoBen.

In der Freizeit erkunden wir die
Millionenstadt Bangkok, in der es
unglaublich viel zu entdecken gibt:
Tempel, Markte, grine Ruheoasen,
zahlreiche Cafés und Restaurants,
Sportmoglichkeiten. Die Kontraste in
der 15-Millionen-Einwohner-Metro-
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pole sind enorm — in direkter Nach-
barschaft von Armenvierteln leben
Menschen in modernsten Hochhau-
sern in jedem erdenklichen Luxus.

Hier Thanksgiving und Loy Kratong,
das ist das thailandische Lichterfest,
zu erleben, war etwas ganz Beson-
ders fUr uns.

,»Wir haben hier gelernt, wie
wichtig es ist, man selbst zu sein
- und das ist viel leichter gesagt
als getan, vor allem in einem
fremden Umfeld. Und fiir uns
einzustehen, zu sagen, was wir
wollen, nachzufragen, wenn
etwas unklar ist.“

Es gibt viel, woran wir uns erinnern
werden, was starke innere Bilder
hinterlasst: Die Kinder, die wir unter-
richten, meist 5 Jahre alt und enorm
motiviert. Das freundliche, gut
gelaunte und unterstltzende Team
im Mercy Centre, fur das es selbst-
verandlich ist, Essen mitzubringen
und es mit uns zu teilen. Das Mercy
Centre selbst, mit Garten, einer
richtigen kleinen griinen Oase mitten
in der Stadt.

In diesem Sinne: Liebe GriBe aus
dem sonnigen Bangkok von Tamara
und Magdalena

Thailand
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Sabine und Franz Schnee-
berger, 2023 — 2024 in Gyumri,
Armenien

Sabine und Franz haben ihre
sicheren Jobs an den Nagel ge-
héngt, um zehn Monate lang in
Armenien als Freiwillige in einer
Einrichtung fiir Menschen mit Be-
eintrachtigungen mitzuarbeiten.
Wir wollten wissen, warum.

Ihr hattet beide bereits lang-
Jjéhrige Berufserfahrung als ihr
euch dazu entschlossen habit,
euer bisheriges Leben hinter
euch zu lassen und einen Frei-
willigeneinsatz zu machen. Was
hat euch dazu bewogen?

Sabine: Die |dee entstand aus ei-
nem Gesprach. Als Ernahrungswis-
senschafterin und Didtologin wollte
ich schon wahrend des Studiums in
Ern&hrungsprojekten in Landern des
globalen Stdens mitwirken. Der rich-
tige Zeitpunkt daftir bot sich 2023,
als mein Mann und ich einen Job-
wechsel ins Auge fassten und Uber
unsere Lebensziele nachdachten.
Dass mein Mann sofort zustimmte,
war Uberraschend flr mich.

18 Armenien

Franz: Ich war bereits wahrend
meines Studiums fur einen Monat in
Brasilien und habe dort ein Freiwil-
ligenprojekt mit Kindern unterstitzt.
Es war eine tolle Erfahrung und ich
konnte mir gut vorstellen, wieder bei
einem Projekt vor Ort mitzuarbeiten.
Dass sich fast 20 Jahre spater die
Maoglichkeit ergab, ein solches Pro-
jekt gemeinsam mit meiner Frau zu
machen, war natUrlich eine perfekte
Gelegenheit.

Wie habt ihr euch organisiert,
damit dies Realitat werden
konnte?

Franz: Meine Schwester hat Uber
Horizont 3000 fur mehrere Jahre in
Afrika gearbeitet. Wir haben zu-
erst mit ihr gesprochen und sie hat
uns auf die Freiwilligenmesse in St.
Polten aufmerksam gemacht. Wir
sind dann mit ihr gemeinsam hinge-
fahren und dort auf die Organisation
,Internationaler Freiwilligeneinsatz®
gestoBen.

Sabine: Die nachsten Schritte gin-
gen recht schnell. Wir haben Kontakt
mit Geraldine von der Organisation
,internationaler Freiwilligeneinsatz®
aufgenommen und an einem online

Informationsabend teilgenommen.
Danach gab es ein langeres Telefo-
nat und wir sendeten unsere Bewer-
bungen an die Organisation. Da uns
wichtig war, unsere berufliche Er-
fahrung in unsere Auslandstéatigkeit
einzubringen, wurden wir an Organi-
sationen Ubermittelt, die Personen im
technischen Bereich und im Bereich
Ernahrung suchten. Uber die Caritas
Vorarlberg sind wir dann zu unserem
Einsatzort in Armenien gekommen.

Warum habt ihr euch flir dieses
Projekt entschieden. Was macht
,Emils kleine Sonne“ besonders
ftir euch?

Franz: Wir hatten uns vorab Uber-
legt, welche Kriterien uns wichtig
sind fur unsere Entscheidung und
sind zu dem Schluss gekommen,
dass wir auf jeden Fall unsere
berufliche Erfahrung miteinbringen
mochten. Sprache und Land rickten
flr uns in den Hintergrund.

Sabine: Wir hatten Gesprache mit
Projekten in Ruméanien, Afrika, Std-
amerika und Armenien. Tigranuhi,
die Direktorin des Projekts ,Emils
kleine Sonne® in Armenien hat uns
sofort konkrete Arbeiten aufgezahlt,
die im kommenden Jahr auf sie zu-
kommen und wo sie Unterstitzung
bendtigten. Wir konnten uns ein
gutes Bild davon machen, wie wir
uns einbringen kénnen und somit fiel
die Wahl auf Armenien.

Wie sah euer Arbeitsalltag aus,
was hat euch an eurer Arbeit
am besten gefallen, am Leben
vor Ort?

Sabine: Unser Arbeitsalltag begann
recht entspannt mit einem gemein-
samen Frahstick mit dem Kuchen-
personal um 9 Uhr. Ich habe in den
zehn Monaten meist in der Kuche
geholfen. Zuerst um die armenische
Kiche besser kennenzulernen,
danach, um ein paar Adaptierungen
vorzunehmen und diese gesunder

Sabine Schneeberger
Alter 42 Jahre
Ernahrungswissenschaftlerin &
Diatologin

Franz Schneeberger
Alter 44 Jahre
Wirtschaftsingenieur

Einsatz in Gyumri, Armenien
5/2023 - 3/2024

Hier geht‘s zum Blog:
www.volunteering-aregak.org/

zu gestalten. Spéter kamen noch
Workshops mit den Therapeut*innen
und Mamas dazu. Da die Apfel-

und Tomatenernte recht groB3 war,
mussten wir uns ein paar Ideen
einfallen lassen, um die Ernte zu
konservieren. Dabei hat uns der
Trockenschrank des Emili Aregak
Centers wertvolle Dienste geleistet
und es kamen gute, neue Kreationen
wie Apfelleder mit verschiedenen
Geschmacksrichtungen heraus, die
wir in der Vorweihnachtszeit in der
.Emili Aregak Bakery*“ verkauften.
Dort wo Arbeit angefallen ist, haben
wir angepackt, aber auch ldeen
und Verbesserungsvorschlage ein-
gebracht und gleich umgesetzt. So
konnte ich meine Arbeit frei gestal-
ten und gemeinsam mit Kolleg*innen
kreative, neue Losungen erarbeiten.
Diese Abwechslung war toll.
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Franz: Meine Arbeit fand in den
Sommermonaten vor allem im Freien
statt. Vom Rasenméahen bis zur Re-
paratur der vorhandenen Maschinen
war alles dabei. Da viele Maschinen
aus Osterreich geliefert wurden,
musste ich auch die Ersatzteile aus
Osterreich bestellen. Vieles gibt es
in Armenien einfach nicht. Spannend
wurde es auch im Herbst mit dem
Bau des 920 m? groBen Gewachs-
hauses und der Erweiterung der
Solaranlage um 50kWp. Von der Pla-
nung Uber die Ausschreibung und
dem Angebotsvergleich bis hin zu
Lieferantengesprachen und Endver-
handlungen durfte ich Uberall dabei
sein und mein Know-how einbringen.
Im November begannen dann die
Bauarbeiten und Ende Dezember
standen das Gewachshaus und die
neue PV-Anlage.

Wie konntet ihr eure beruflichen
Erfahrungen einbringen? Wel-
che Einblicke habt ihr gewon-
nen?

Sabine: Das Ziel meiner Arbeit war
es, die Ernadhrung fur die Kinder, die
in der Tagesstatte betreut wurden,
gesUnder und bedarfsgerecht zu ge-
stalten. Dabei muss ich vorwegneh-

men, dass die Kliche bereits sehr
gut war. Nicht nur geschmacklich.
Sie war abwechslungsreich und ent-
hielt Gemuse, Obst, Eiweil3, Kohlen-
hydrate und Fett. Die Schrauben,

an denen wir noch gedreht haben,
waren Quantitat und Qualitat man-
cher Lebensmittel, zB eine Zuckerre-
duktion im Saft, mehr pflanzliche Ole
statt Mayonnaise usw. Dabei kam es
doch zu sehr spannenden Erfah-
rungen aufgrund kultureller Unter-
schiede und sprachlicher Hirden.

Kannst du uns ein Beispiel
nennen?

Die Zuckerreduktion im armenischen
Saft der als ,Kompott" bezeichnet
wird, war ein Vorhaben, das sich
Uber Monate zog und immer wieder
Ruckschritte mit sich brachte. Nach
Ausbruch des Berg-Karabach-
Krieges im Jahr 2020 stiegen die
Preise fur Mehl und Zucker so stark
an, dass die Menschen sich diese
kaum leisten konnten. Die ,Angst®,
dass Zucker nicht mehr verfugbar ist
oder ,weggenommen* wird, sitzt tief.
Deshalb haben wir den Zucker nur
in sehr kleinen Schritten reduziert.
Das ist auch das Vorgehen, das wir
in dsterreichischen Betriebskantinen
vorschlagen. Die Zunge spurt eine

kleine Zuckerreduktionen nicht und
gewohnt sich somit ohne groBe Um-
stellung an diese Reduktion. Nach
ein paar Wochen wird weiter redu-
Ziert.

Die Skepsis bezuglich dieses Versu-
ches war sehr, sehr gro3 und unsere
Kichenchefin sehr nervos bei jeder
weiteren Reduktion. Deshalb habe
ich dann auch recht schnell auf
eine Schulung der Therapeut*innen
bestanden, um sie Uber diese und
weitere Anderungen aufzuklaren.

Es hat mir gezeigt, dass ein simples
Projekt aufgrund kultureller Unter-
schiede und Erfahrungen andere
Herangehensweisen und viel Ver-
standnis bendtigt.

Franz: Ich bin auf einem Bauernhof
aufgewachsen und habe dann die
HTL fur Maschinenbau besucht. Mit
dieser Kombination gibt es im EAC
immer etwas zu tun ;-) Das Gelande
umfasst ca. vier Hektar, auf dem
bereits ca. 1.000 Baume gepflanzt
wurden. Zu Beginn unseres Einsat-
zes haben wir das Bewdasserungs-
system fUr die Baume fertiggestellt.
Dies war sehr wichtig, da es im
Sommer monatelang nicht regnet
und Temperaturen Uber 30 Grad
keine Seltenheit sind. Da ist es wich-
tig, die Pflanzen mit ausreichend
Wasser zu versorgen. In diesem Fall
geschieht dies mit Wasser aus dem
eigenen Brunnen, der sich auf dem
Gelande befindet. Zur Bearbeitung
dieser Flache werden naturlich auch
einige Maschinen benotigt. Damit
diese moglichst lange einsatzbereit
sind, mussen sie entsprechend ge-
wartet und bei Bedarf auch repariert
werden. Hier konnte ich meine Erfah-
rungen mit allen méglichen Maschi-
nen und Geraten gut einbringen.
Eines ist mir besonders aufgefallen.
Dinge, die bei uns ganz normal sind,
sind nicht automatisch Uberall auf
der Welt selbstverstandlich. Eines
meiner ersten Erlebnisse war das
Fehlen eines einfachen Reifenflick-
zeugs. Bei dem groBen Rasenméa-
her waren 2 von 4 Reifen platt und

mussten repariert werden. Es war
nicht einfach, Vulkanisierflissigkeit
und die nétigen Reifenflicken zu
bekommen. Einen halben Tag spater
waren die Kollegen Uberrascht, dass
man nach nur 15 Minuten den Reifen
wieder mit Luft befullen und weiter-
arbeiten konnte. In Armenien macht
man das sonst mit einer Art Vulka-
nisierung unter Druck und Tempe-
ratur, bei der man mehrere Stunden
warten muss. Ein anderes Thema
waren die Ersatzteile fir einen ganz
normalen Rasenmaher. Ersatzteile
daflr bekommt man nicht einmal in
der Hauptstadt Jerewan. Deshalb
habe ich sie in Osterreich bestellt
und unser neuer Kollege Fabian aus
Vorarlberg hat sie dann bei seinem
Dienstantritt mitgenommen. Erfah-
rungen dieser Art habe ich immer
wieder mal gemacht. Mir wurde
dadurch bewusst, dass es oft am
notwendigen Material und manchmal
auch am notwendigen Wissen fehlt,
das fur uns selbstverstandlich und
alltaglich ist.

Habt ihr vor Ort Freundschaften
geschlossen, hattet ihr beson-
dere Begegnungen, die Ein-
druck interlassen haben?

Sabine: Ja natlrlich. Wenn man far
langere Zeit im Ausland lebt und
arbeitet, dann schlieBt man auch
Freundschaften. Ich habe immer

Armenien
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Weihnachten in Gyumri

noch Kontakt mit meinen Kollegin-
nen aus der Ktche und mit ein paar
Therapeut*innen. Und natdrlich mit
meiner Dolmetscherin Jemma, die
mir bei den Workshops mit den Ma-
mas zur Seite stand.

Franz: Neben den Kontakten im
Zentrum hatten wir auch auBerhalb
schéne Begegnungen. An einem
Wochenende sind wir zum Beispiel
zum Kloster Marmashen gegangen.
Das war ungefahr 2,5 Stunden ent-
fernt. Als wir dort waren und nach
der Besichtigung den Ruckweg
antraten, fing es an zu regnen. Eine
Familie mit zwei Kindern war so nett
und hat uns gefragt, ob wir mit ihnen
in die Stadt mitfahren wollen. Wir
sprangen sofort ins Auto. Ein paar
Meter weiter waren noch drei Frauen
mit einem Hund unterwegs und die
wurden auch eingepackt. So waren
wir auf einmal sieben Erwachsene,
zwei Kinder und ein Hund in einem
Auto Ein anderes Mal hat es bei ei-
ner Wanderung wieder angefangen
zu regnen. Diesmal waren wir aber
auf einem Feldweg unterwegs und
weit und breit war kein Unterstand
und Regenjacken hatten wir leider
auch keine dabei. Wir wurden aber
von einigen Feldarbeitern gesehen,
die uns kurzerhand mit ihrem Lada
entgegenfuhren und uns in ihrem
Auto Unterschlupf gewéahrten. Dies-

mal waren wir sieben Erwachsene in
einem kleinen Lada 1200 und hatten
viel SpaB, obwohl wir kaum ein Wort
Armenisch verstanden. Das hat uns
einen tiefen Einblick in die armeni-
sche Gastfreundschaft und Herzlich-
keit gegeben.

Sabine: AuBerdem waren wir immer
bei den Feiern von Kolleg*innen
oder vom Center eingeladen. Im
Sommer haben Marietta und Vartan
geheiratet, zwei Gruppenleiter des
Emili Aregak Centers. Wir waren zur
Hochzeit eingeladen, das war ein tol-
les Erlebnis. Bei der Weihnachtsfeier
war es auch super, denn wir waren
bei der Feier der Volunteers und bei
jener der Mitarbeiter*innen einge-
laden. Wir wurden doch mehr als
Mitarbeiterinnen gesehen. Und zum
Schluss haben unsere Kolleg*innen
uns mit einem Abschiedsessen und
einem Abschiedsfest Uberrascht.
Das war echt rdhrend.

Was nehmt ihr ftir euch mit, zB
an Erfahrungen?

Sabine: Gelassenheit. Es relativiert
sich vieles. Dinge, die wir oft als
Probleme sehen, sind gar keine ver-
glichen mit dem Leben in Armenien.
Aber ich genieBe auch die Struktur
und Organisation in Osterreich.
Schon als ich am Flughafen in Wien
in ein Taxi gestiegen bin, war ich hin
und weg. Die Gurte haben funktio-
niert, im Auto haben keine Warn-
signale geleuchtet und die StraBen
waren frei von Schlagléchern. Das
genieBe ich jetzt richtig. Auch die
gepflegten StraBen und Felder hier
in Osterreich. Es tiberrascht mich im-
mer wieder, welche Dinge ich plotz-
lich schatze, denen ich vorher keine
Beachtung geschenkt hatte.

Franz: Auch ich weif3 viele Selbst-
verstandlichkeiten in Osterreich jetzt
viel mehr zu schatzen. Ich kann
jedem nur gratulieren, der in dieser
sicheren und sauberen Umgebung
geboren und aufgewachsen ist und
hier leben darf. Das ist nicht selbst-

verstandlich und es hatte auch ganz
anders kommen kénnen. Es ist be-
eindruckend, wie lebensfroh und po-
sitiv die Menschen in Armenien trotz
vieler negativer Erfahrungen sind.
Wir haben von so vielen Schicksals-
schlagen gehdrt und gesehen, wie
wenig die meisten Menschen in
Armenien zum Leben haben. Trotz-
dem teilen sie das Wenige, das sie
haben, mit ihren Gasten. Diese Gast-
freundschaft und Herzlichkeit hat

bei mir einen bleibenden Eindruck
hinterlassen.

Wenn du die Augen schlieBt
und an den Einsatzort, an die
Menschen, deine Arbeit denkst:
Kommen da innere Bilder oder
Geradusche? Wenn ja, welche?

Sabine: Ja, da kommt ein ganzer
Film wirde ich sagen. Ausflige,

die wir mit Arbeitskolleg*innen oder
auch den Kindern und Jugendlichen
des Centers gemacht haben, unsere
Wanderungen, unsere Urlaubs-
reisen durch Armenien und nach
Georgien. Das Lachen der Kinder im
Zentrum ist mir auch noch sehr gut
in Erinnerung. Aber auch die Stille
werde ich nie vergessen. Es war die
Stille, die am 19. September 2023
im Zentrum eingetreten ist, als der
Krieg zwischen Aserbaidschan und
Berg-Karabach neu aufflammte. Es

Abschiedsfeier Emili Aregak Center

war Mittagszeit und plétzlich hat nie-
mand ein Wort gesprochen. Dieser
Schockzustand hat mehr als eine
Woche angedauert. Keiner wusste,
wie es weitergeht. Viele Kolleg*innen
hatten Verwandte, Séhne, Bruder,
Cousins, die zu dieser Zeit ihren
Militardienst absolvierten und sie
wussten nicht, ob sie diese wieder-
sehen wurden.

Franz: Passend dazu kommen bei
mir die Bilder von unserem Koch-
projekt fur Karabach-Flichtlinge, das
kurzfristig ins Leben gerufen wurde.
Normalerweise werden ca. 70 Mahl-
zeiten pro Tag zubereitet. In dieser
Zeit wurden zusatzlich 450 Mahl-
zeiten pro Tag fur die ankommenden
Fluchtlinge aus Berg-Karabach ge-
kocht. Alle mussten mithelfen, sonst
ware das nicht moglich gewesen.
Aber dieses Projekt hat auch wie-
der Mut, Hoffnung und Lachen ins
Zentrum gebracht. Und gemeinsam
kann man ja bekanntlich Unmag-
liches moglich machen. Daneben
sind es die Bilder von der wunder-
schénen Landschaft, von den vielen
Erlebnissen und Reisen und von der
Dankbarkeit und Freundlichkeit, die
uns immer wieder entgegengebracht
wurde.



FuBballer mit einem
Fai
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Ecuador

Julius Vbge
2023 - 2024 in Cuenca, Ecuador

Seit Sommer 2023 ist der 19-jahrige
Julius als Freiwilliger an der ,Escuela
Nova“, einer Schule fur Kinder mit
Beeintréchtigungen im Einsatz.
Zusétzlich zu seinen reguléren
Aufgaben an der Schule, hat der
sportliche Bregenzerwalder auch
das FuBball-Training an der Schule
Ubernommen, das jeden Dienstag
auf dem Programm steht. Auch ein
Turnier ist bereits in Planung!

Damit aber nicht genug: Julius ist
sehr kunstbegeistert, zeichnet gerne
und hat sich schon in Osterreich an
einige Wanden kunstlerisch ausge-
tobt.

Erste Skizzen

Fertige Skizze

e (ivr die Kunst

Die Direktorin Priscila Morales stand
seinen kunstlerischen Ambitionen
positiv gegenuber und so kommt

es, dass Julius seit Februar an der
Gestaltung einer Wand in der Schule
arbeitet. Unterstltzt wird er dabei
von den Freiwilligen Jana, Johannes,
Lilli, Mira und Sam, die ihm beim
Streichen und Ausmalen helfen.

Noch ist es ,work in progress" -
fertig werden soll das Kunstwerk bis
Juni. Man sieht aber schon richtig
gut, wohin die Reise geht. Cooles
Projekt, Julius! Wir sind schon sehr
gespannt!

Wand vorher (16.02.2024)

(10.04.2024)
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Bereits im Spatsommer werden die
ersten Freiwilligen nach Manila/Phil-
ippinen ausreisen, um dort beim
Bildungsprojekt Puso sa Puso mit-
zuarbeiten. Das von den Salvato-
rianern im Jahre 2010 gegrindete
Sozialwerk Puso sa Puso / Alsa

Neue Einsatzstellen

Buhay ermdglicht Kindern und
Jugendlichen, die in den Slums von
Parola und Payatas aufwachsen, die
Chance auf Bildung. Mit einem alter-
nativen Lernprogramm schenken die
Salvatorianer Perspektiven auf ein
besseres Leben.

Die jesuitische Sozialeinrichtung
,Hayden Hall Social Service Insti-
tute” liegt im touristischen Herzen
Darjeelings und wurde im Jahre
1969 vom Jesuiten Burns gegrindet,
um Frauen und Kinder zu férdern
und ihnen direkt und indirekt zu
einem menschenwdurdigen Leben zu
verhelfen. Dies erfolgt mittels ver-
schiedener Programme im Bereich
Bildung, Gesundheit und Einkom-
mensférderung durch den Erwerb
kunsthandwerklicher Fertigkeiten.

Mit unserem langjahrigen Partner,
dem Verein ,Childrenplanet” aus
Linz kénnen ab Anfang 2025 Frei-
willige an der ,Krou Yeung School*
in Stung Treng in Kambodscha einen
Freiwilligeneinsatz absolvieren. Ziel
der Schule es ist es, die Lebensbe-
dingungen von Kindern und Familien
durch umfassende Entwicklungspro-
jekte und das Angebot schulischer
Weiterbildung zu verbessern.

Freiwillige unterstutzen Lehrkréafte
beim Englischunterricht und durfen
Freizeit- und Bildungsprogramme fur
junge Schler*innen sowie Jugend-
gruppen mitgestalten.

Weiters helfen sie, Gelder zu
lukrieren, die Kindern aus mittel-
losen Familien in Form von Bildung
zukommt.

Kalimpong liegt in den nordindischen
Bergen. Die armen Bauern der
Region haben meist nicht genigend
Geld, um ihren Kindern mehr als eine
Mahlzeit am Tag, geschweige denn
den Schulbesuch zu erméglich. In
der Gandhi Ashram Schule erhalten
diese Kinder Unterricht, Mahlzeiten
und lernen ein Instrument.

Neue Einsatzstellen 29



Heue Einsataméglichkeiten

Ecuador: Frauenhaus Wasi Pani, Tena

Das Frauenhaus Wasi Pani ist seit
2018 in Betrieb und bietet Frauen

sowie die rechtliche und anwalt-

Lateinamerika

Gleich mehrere neue Einsatzstellen in Ecuador und Peru sind mit unserer
langjahrigen Kooperationspartnerin, der Caritas Auslandshilfe Vorarlberg,

dazugekommen:

Ecuador: CENIT - Centro Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Quito

CENIT ist eine gemeinnitzige Organi-
sation, die seit 1986 existiert und sich
zum Ziel gesetzt hat, Kinderarbeit zu
beenden, Kinderrechte zu fordern,
zur Gleichstellung der Geschlechter

beizutragen, die allgemeinen Lebens-
bedingungen der Menschen zu
verbessern zB durch die Schaffung
langfristiger und integrierter Bil-
dungs- und Ausbildungsprogramme
fur Kinder und ihre Familien. Dazu
gehoren die Vorschulerziehung fur 3-
bis 13-jahrige Kinder, die Moglichkeit
einer staatlich anerkannten Schul-
ausbildung fur 5- 13-Jahrige, warme
Mahlzeiten und Angebote zu Freizeit-
aktivitaten, ein Nahatelier fur Eltern,
eine Bibliothek, Schulsozialarbeit,
medizinische Beratung und Unter-
stitzung, psychologische Betreuung,
einen Computerraum sowie angelei-
tetes Spielen.

Ecuador: Casa Hogar de Jésus, Santo Domingo

Casa Hogar de Jesus wurde 1987
gegrindet und ist ein Zufluchtsort
fur Jungen und junge Manner bis
zum Alter von 17 Jahren, die nicht
bei ihren Familien leben kénnen.
Das Heim bietet den Kindern und
Jugendlichen in erster Linie Schutz
und gleichzeitig eine zweite Heimat.
Ziel ist es, die positive Entwicklung
der Kinder zu férdern und ihnen die
Integration in die Gesellschaft zu
ermdglichen.

Es gibt verschiedene Angebote und

Projekte in den Bereichen Kunst,
Musik, Sport und Backstube, in

30 Neue Einsatzstellen

denen die Kinder teilweise thera-
peutisch begleitet werden, teilweise
an Fertigkeiten fur eine Ausbildung
herangefuhrt werden.

schaftliche Beratung der Frauen.

und Kindern, die von Gewalt betrof-
fen sind, eine vortbergehende
Unterbringung. Aufgrund der
geografischen Lage suchen viele
indigene Frauen und Kinder aus
dem Amazonasgebiet Zuflucht im
Frauenhaus. Ziel ist es, den Frauen
und Kindern einen geschutzten
Rahmen zu bieten, die Frauen in
ihrer Mutterrolle zu starken, Gewalt-
pravention vermitteln, alternative
Zukunftsperspektiven zu erarbeiten,

Ecuador: Centro Educativo ,Inti Raymi“, Las
Lagunas/Saraguro

Das Bildungszentrum ,Inti Raymi®, tet werden, hat es sich zur Aufgabe
an dem ca. 150 Kinder/Jugendliche gemacht, die Kultur der Saraguros,
zwischen 5 und 16 Jahren unterrich- die zur ethnischen Gruppe der
Kichwa gehdren, zu bewahren.

Fast alle Lehrkrafte und Schuler*innen
der Schule sind Ureinwohner*innen
von Saraguro und gehdren der
ethnischen Gruppe der Kichwa an.
Zum Unterrichtsstoff gehéren u. a.
die Kichwa-Sprache, der Anbau von
Heilpflanzen und die dort typische
Landwirtschaft.

Ecuador: Fundacion ,Maria Amor®, Cuenca

Die Stiftung Maria Amor ist eine Arbeitsprojekt ,Landwirtschaft und
gemeinnutzige Organisation, die Gartnerei“.

sich der Pravention von geschlechts-
spezifischer Gewalt gegen Frauen,
Kinder und Jugendliche widmet.
Dazu gehéren die umfassende
Betreuung und Begleitung von
Opfern und Uberlebenden von
Gewalt, umfangreiche Bildungsan-
gebote sowie Advocacy-Aktivitaten.
Das Projekt ,Mujeres con Exito*
beinhaltet eine Kiche, ein Res-
taurant, ein Catering und eine
Wascherei, zudem gibt es das

Neue Einsatzstellen 81
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Ecuador: Fundacion ,Huahal®, Azuay

Die Stiftung ,Huahal® in Azuay hat
sich der Alkohol- und Drogenpréaven-
tion verschrieben.

Durch das Leben in einer the-
rapeutischen Gemeinschaft mit
ganzheitlichen Therapiemethoden
soll eine Reintegration in Familie

© 0000000000000 0000000000 000

und Gesellschaft erméglicht wer-
den. Zum Zentrum, das auch ,La
Hacienda" genannt wird, gehdren
auch zahlreiche Tiere wie Pferde,
Koi-Fische, Enten, Hunde, Katzen,
Meerschweinchen und Schweine fur
die Tiertherapie, sowie Obst- und
GemUseanbau.

@0 0000000000000 0000000000 o

Ecuador: Maria Droste, Quito

Die Kongregation ist eine interna-
tionale Kongregation katholischer
Nonnen und existiert in Ecuador
bereits seit mehr als 152 Jahren.

Die Dienste des ,Buen Pastor” for-
dern eine inklusive und nachhaltige
Entwicklung fur die am starksten
ausgegrenzten und geféhrdeten
Mitglieder der Gesellschaft, mit
besonderer Aufmerksamkeit fur die

© 0000000000000 0000000000 000

Gruppen der Frauen, Jugendlichen
und Kinder. Schwerpunkte sind

die Pravention von Gewalt gegen
Frauen und Madchen sowie die
Betreuung von vulnerablen Kin-
dern und Jugendlichen, die durch
Kinderarbeit, Gewaltextreme Armut
und Migration Risikosituationen aus-
gesetzt sind.

@0 0000000000000 0000000000 o

Ecuador: Vicariato Apostélico de Napo, Tena

Dieses Projekt legt den Fokus auf
die Pfarr- und Gemeindearbeit in
den Themenfeldern Gesundheit,
Pfarrarbeit mit Frauen und Familien
sowie den Umwelt- und Bildungs-
bereich.

Neue Einsatzstellen

Teil des Projektes sind auBerdem die
Unterstutzung von Schulen und eine
eigene Radiostation fur die indigene
Bevolkerung.

In dieser Ubergangseinrichtung
werden Madchen geférdert, die bis
dahin wenig Chancen im Leben
hatten — Ursachen sind extreme
Armut und Gewalterfahrungen, oft
sind sie verwaist oder verlassen. Sie
werden von Ersatzmuttern betreut
und erhalten zahlreiche Bildungsan-
gebote, die sie in ihrer personlichen
und fachlichen Entwicklung unter-
stutzen sollen.

Das KATC wurde 1974 gegrindet
und hat das Ziel, die Lebensgrundla-
gen von Kleinbauern zu verbessern
und zum Gedeihen landlicher
Gemeinden beizutragen.

Freiwillige kénnen u.a. in der
Werkstatt fur Kunststoffrecycling
unterstutzen, Workshops entwickeln
oder bei der Weiterentwicklung der
Saatgutbank flr lokale Feldfrichte
mitwirken.

Neue Einsatzstellen
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Obdachlosgﬁ Me

Polen

* in ein geregelte

Aus der Not der Menschen
heraus entstand eine wichtige
Anlaufstelle fir Obdachlose.

Beim ,Hilfswerk des Heiligen Padre
Pio" in Krakau/Polen finden mehr

als 2000 Menschen jahrlich Unter-
stitzungsangebote far ihren Alltag.
Gegrundet wurde das Obdach-
losenwerk im Jahr 2004 von einem
polnischen Mitbruder der Kapuziner
und es wird auch heute noch von
den Kapuzinern betreut. Seit 2022
arbeiten Freiwillige der ,Internationa-
len Freiwilligeneinséatze* vor Ort mit
—zusammen mit etwa 100 Ehren-
amtlichen, darunter Fachkrafte aus
den Bereichen Medizin, Sozialarbeit,
Berufsberatung, Psychiatrie und
Psychotherapie.

Die Kapuziner leben nach den Or-
densregeln des Heiligen Franz von
Assisi: Sich um Arme zu kimmern,
ist daher ein besonderer Schwer-
punkt ihrer Arbeit.

Im Jahr 1695 griindeten die Kapuzi-
ner in Krakau ein Kloster. Schon bald
war der Zustrom der Hilfsbeddrfti-
gen so groB, dass im Jahr 1999 im
Klostergarten eine Lazarus-Ktche

errichtet wrude— eine unscheinbare
Hutte, in der taglich heiBer Tee und
Brotchen serviert wurden. Bald kam
ein zweiter Container dazu, der als
Badehaus diente. Im Laufe der Zeit
wuchs das Werk und es wurde ein
professionelles Konzept entwickelt,
um obdachlosen Menschen nach-
haltig helfen zu kénnen. Im Jahr 2004
bekam das ,Werk Padre Pio® den
Status der Gemeinnutzigkeit.

Neben der materiellen und medi-
zinischen Hilfe geht es vor allem
auch darum, Menschen zu helfen,
wieder in ein geregeltes Arbeitsleben
zurlickzufinden.

wviele der Bediirftigen betrach-
ten das Obdachlosenwerk als ihr
Zuhause, denn hier finden sie
freundliche Menschen, die ihnen
zuhoren, sie beraten und dabei
unterstiitzen, ihre Probleme zu
l6sen - die kleinen alltiiglichen,
aber auch die grof3en, die sie
dazu zwingen, ,auf der Strafie‘ zu
leben.“

Die Idee, Freiwilligen in Krakau die
Moglichkeit zu bieten, in einem ge-
regelten Rahmen mit Obdachlosen
zu arbeiten, hatte Bruder Marek Krol
von den Kapuzinern Wiener Neu-
stadt. Die Freiwilligen erwarten dort
vielféltige Einsatzbereiche: Von der
Kleider- und Essensausgabe, der
Betreuung der Wohneinheiten bis
zum Englischkurs fur die Obdachlo-
sen. Helfende Hande sind vielerorts
gefragt.

In Wiener Neustadt setzen die Ka-
puziner ihren Schwerpunkt auf die

Begleitung von Menschen in ihren
jeweiligen Lebenssituationen, insbe-
sondere Kinder- und Jugendarbeit.
Ziel ist es, jungen Menschen Méglich-
keiten anzubieten, ihre besonderen
Fahigkeiten zu entdecken und Her-
ausforderungen meistern zu kénnen.

Sebastian Uber seine Zeit als Freiwilliger beim

Obdachlosenwerk

Die Zeit in Krakau war wahrlich eine einzigartige Reise. Ich habe Nachs-
tenliebe, Freude und Einsatz fir Menschen gezeigt, die selbst kein ge-
mutliches Sofa aus Plisch haben. Ich habe viel Uber mich gelernt - vor
allem aber, mir selbst stets zu treu zu bleiben und jeden Augenblick zu

genieBen.

Sebastians Blog iiber seine Zeit in Krakau —
www.seblug.waldviertelblick.at oder QR Code

Mehr liber die Kapuziner Wiener Neustadt
wr.neustadt.kapuziner.at/kloster-und-kirche

Mehr Uber die Einsatzstelle in Krakau
www.ife-austria.at/einsatzorte/europa/polen-krakau

Polen 87



Chance auf
Bildung fiir
Kinder in
Kambodscha

Wir sind der Verein Childrenplanet,
ein in Osterreich ansassiger Entwick-
lungshilfe-Verein, der eng mit kam-
bodschanischen Schulen kooperiert
und durch Finanzierungen des Pro-
jektes vor Ort und Entsendungen von
Volontaren und Zivildienern Schul-
besuche und Bildung fur Kinder und
Jugendliche von &rmeren Familien
ermdoglicht.

Das Motto unseres seit 2009 be-
stehenden Vereines ist ,Chance auf
Bildung fur alle®, unabhangig von
Herkunft, Status oder Geschlecht.
Mit unseren Projekten wollen wir den
Lebensstandard armer Familien in
landlichen Gebieten nachhaltig ver-
bessern und die landliche Entwick-
lung an unserem Standort in Stung
Treng, Kambodscha, férdern. Wir
sind in verschiedenen Bereichen der
Bildung, des Gesundheitswesens
und des Kinderschutzes tatig, etwa
mit Unterrichtseinheiten, dem Organi-
sieren von Ausflligen, medizinischer
Aufklarung, Brunnenprojekten oder
handwerklichen Projekten.

h (I R R

Begonnen hat alles vor 15 Jahren mit
einer Reise unseres ehemaligen Ge-
schéftsfUhrers nach Stung Treng, wo
er auf Lypo Long traf, einen kambod-
schanischen Farmer, der unter einem
Mangobaum fur die Kinder seiner
Nachbarschaft kostenlosen Englisch-
unterricht anbot. Seitdem ist viel
geschehen, Schulgeb&ude wurden
errichtet, Hygienestationen gebaut,
Freiwillige entsendet und unzé&hligen
Kindern mit inrem Schulabschluss
an der ,Evergreen Community* ein
Tor zu einer sichereren und besseren
Zukunft gedffnet.

Seit 2022 kooperieren wir mit einer
neuen Partnerschule vor Ort, der
Krou Yeung School, die Uber eine
verbesserte Infrastruktur und hdher
ausgebildete Lehrkréfte verfugt, ab
September 2024 beginnen die Scho-
larship-Klassen, die erneut Bildung
fur Kinder aus &rmeren Verhaltnissen
ermdglichen. Ab Janner/Februar
2025 planen wir Entsendungen von
Freiwilligen.

Die personliche Seite von Children-
planet deckt sich aus den seit 2024
neuen Vorstandsmitgliedern Monika,
Sophie, Sophia und Lukas, Vereins-
mitgliedern, ehemaligen Freiwilligen
sowie unseren Patinnen und Paten
und Sponsor*innen, die unser Wer-
ken mit ihrer tatkraftigen Unterstat-
zung erst ermoglichen.

Vielleicht sehen wir uns ja einmal
personlich oder im Rahmen eines
Volo-Einsatzes, Alles Gute winscht
der Verein Childrenplanet

Kambodscha 39



Wie Klima-
gerechtigkeit und
Internationale
Freiwilligenein-
satze zusammen-
passen

Klimagerechtigkeit bedeutet fir die
IFE, dass wir uns entsprechend dem
Verursacherprinzip unserer Verant-
wortung stellen mussen und hinter-
fragen, welche Folgen und Schaden
fur das Klima durch unser Programm
entstehen. Den gréBten Anteil neh-
men dabei die anfallenden Schaden
durch die Reisen zu den Einsatzstel-
len ein. Letztendlich kommen wir an
diesen Emissionen (An- und Abreise
zu den Einsatzstellen) nicht vorbei,
weshalb wir fur die anfallenden Scha-
den eine Kompensation vornehmen.

Was kénnen mdgliche Stra-
tegien sein, um dem Thema
gerecht zu werden?

Unser vorrangiges Ziel muss immer
sein, unser Programm und unseren
Lebensstil anzupassen und so viel
Emissionen wie méglich zu vermei-
den oder — wenn das nicht méglich
ist — sie zumindest zu reduzieren.
Der letzte Schritt in der Strategie
ist es, Schaden, die wir nicht ver-
meiden oder weiter reduzieren
kénnen, zu kompensieren. Bei der
Kompensation ist es uns wichtig,

40 Klimagerechtigkeit
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seridse Projekte zu unterstitzen,

die tatsachliche Emissionen durch
erneuerbare Energien und Energieef-
fizienz einsparen und die errechnete
Einsparung als Aquivalent verkaufen.
Ab sofort werden bei der IFE daher
samtliche fur die An- und Abreise
anfallenden Emissionen Uber das
zertifizierte Projekt Green Path kom-
pensiert. Zusatzlich zu diesem Drei-
schritt ist uns als weiterer Beitrag die
Sensibilisierung der Thematik in der
Vorbereitung der Freiwilligen wichtig.

Ist Kompensation nicht Green-
washing?

Wir betrachten die Kompensa-

tion nicht als Lésung oder Ziel fur
unsere gesellschaftlichen Probleme
und unsere Verantwortung in einer
globalisierten Welt. Dennoch sehen
wir die Schaden, welche durch unser
Programm entstehen. Wir betrachten
die Kompensation daher als eine
Reparaturzahlung fur die anfallenden
Klimaschéden. Das vorrangige Ziel
muss jedoch sein, die Emissionen zu
senken.

Zum Projekt Green
Path

GREEN PATH - Verbesserung
der Energieversorgung im
landlichen Raum und Aufbau
nachhaltiger Landschaften und

Lebensgrundlagen.

Strategie:

¢ Verringerung der Nutzung
von Biomasse fur die Energie-
versorgung von Haushalten
durch die Einflihrung brenn-
stoffeffizienter Technologien
wahrend der gesamten
Projektlaufzeit.
Starkung nachhaltiger Prak-
tiken zum Schutz und zur
Nutzung der nattrlichen
Ressourcen in den land-
lichen Haushalten, um die
Bodenerosion zu verringern
(Erdwalle, Steinwélle, Vegeta-
tionsstreifen und andere lokal
angepasste MaBnahmen).
Foérderung nachhaltigerer
landwirtschaftlicher Praktiken,
um den Verlust der Boden-
fruchtbarkeit zu minimieren
und damit die Ern&hrungssi-
cherheit zu erhéhen.

Klimagerechtigkeit
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Florian Schirg

Raus in die Welt, davon

hat Florian schon als Kind

getraumt, denn im Urlaub
mit den Eltern verreisen
kannte er eher vom Hboren-

sagen. Als er von der Méglichkeit

eines Auslandszivildienstes horte,
war fUr ihn deshalb klar: Genau sein
Ding - am liebsten in Brasilien oder
Nicaragua. Das wurde es dann zwar
nicht, aber sein Weg fuhrte ihn nach
Ngaoubela in Kamerun, wo er sich
unter vielem anderen um den Import
eines SpendengUtertransports aus
Osterreich und die Finanzen des
Krankenhauses kiimmerte , in dem
bereits seit vielen Jahren die Vorarl-
berger Arztin Dr. Elisabeth Neier ihre
Lebensaufgabe gefunden hat.

Kamerun bereitete ihm einen ,hei-

i meinem Leben

/

Ben® Empfang in der Trockenzeit,
spatestens um 14:00 Uhr war es
dort schon so hei, dass er schier
im Stehen hatte einschlafen kénnen.
Die Luft war mit weniger als 5 %
Luftfeuchtigkeit so trocken, dass es
genugte, sich leicht an der Nase zu
kratzen, um Nasenbluten zu be-
kommen. Dass die Frauen aus dem
Dorf von 5 Uhr Frih an bereits auf
dem Feld arbeiteten, sich zudem
auch noch um Haushalt und Kinder
kimmerten waren hingegen harte
Lebensrealitat. Familien mit mehr als
10 Kindern waren keine Seltenheit.

Er machte aber auch Bekanntschaft
mit dem bunten Leben vor Ort, mit
den Festen, zu denen auch er ein-
geladen und ein gern gesehener
Gast war. Sogar passende landes-

Florian Schirg

e 44 Jahre

e Studium an der WU Wien

e Universitatsassistent und Doktorat an der WU Wien
(Innovationsmanagement/User Innovation)

e | ektor fur Innovationsmanagement an der JKU Linz

e Space-Tech-Projektmanager beim accent Inkubator
(https://accent.at)

typische Kleidung legte er sich
dafur zu. Ein treuer Begleiter wurde
ihm Idéfing, eine kleine HUndin, die
nur kurze Zeit, bevor Florian nach
Kamerun kam, dort geboren wurde
und ihn auf Schritt und Tritt — auch
auf Wanderungen - begleitete. Ein
Leben, oft bis zu zwei Wochen ohne
Strom, ganz nach dem Rhythmus
der Sonne. Somit wurde es zu einem
Ritual, mit Idéfing um 5 Uhr Fruh auf
den Lieblingsfelsen zu wandern — ein
Ritual, das ihm Kraft fir den ganzen
Tag gab.

Nicht nur die Finanzen des Kran-
kenhauses beschaftigten ihn, er
managte auch den Bau des soge-
nannten ,Vorarlberg-Hauses" und
kiimmerte sich um die Spendenkon-
tenverwaltung und die IT. Die Infra-
struktur bestand damals zwar nur
als 5 Geraten, aber das hinderte ihn
nicht daran, einen Computerkurs fur
Textverarbeitung und Excel anzubie-
ten, der von der Bevolkerung auch
begeistert angenommen wurde. Der
Kurs war den Teilnehmern so wichtig,
dass sie sogar punktlich zum Unter-
richt erschienen — keine Selbstver-
standlichkeit an einem Ort, wo man
eigentlich keine Verabredungen fur
eine bestimmte Uhrzeit, sondern nur
fUr einen bestimmten Tag trifft.

Mit der Zeit sprach sich herum, dass
man mit Florian rechnen konnte: Sei
es, dass ein Pfleger im OP ausfiel
und Florian kurzerhand zur OP-Assis-
tenz ernannt wurde oder Jugendliche
einen Mitstreiter mit einer passablen
Kamera und dem entsprechenden

Know-how far ein Filmprojekt such-
ten, der mit ihnen dann drei Stunden
durch den Busch in ein kleines Dorf
wanderte, um dort zu drehen. So
schloss er viele Freundschaften,
auch mit dem Hauptling eines Noma-
dendorfes.

,Ich fiihlte mich auf eine Art und
Weise resperktiert wie ich es
davor in Osterreich nicht erlebt
hatte®, so Florian iiber seine Zeit
in Kamerun.

Heute, mittlerweile ein Doktorat in In-
novationsmanagement in der Tasche,
begleitet Florian als Projektmanager
beim niederdsterreichischen Techno-
logieinkubator ,accent* Menschen
mit Ideen dabei, Grinder*innen zu
werden. Florian: ,Ich arbeite liebend
gerne mit Erfinder*innen und Wissen-
schafter*innen, um wie damals in
Ngaoubela Dinge zu bewegen und
die Welt ver&ndern zu kénnen*.

Kamerun 438
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2011 in Jerusalem

’ f‘ ' ’ Hakan Can, 2010 —

Dass der damals 24-jahrige
Hakan ausgerechnet im Pilgerhospiz
in Jerusalem seinen Auslandszivil-
dienst absolviert hat, war kein Zufall.
Der Student der Politikwissenschaft,
der damals kurz vor dem Bachelor-
abschluss stand, hatte sich schon
wahrend seines Studiums sehr fur
fremde Kulturen interessiert, insbe-
sondere flr den Nahen Osten. Auch
Holocaust und Holocaust-Bildung
waren fUr ihn ein Thema. Was lag
also naher, als in Jerusalem einen
Auslandsdienst zu absolvieren? Die-
ses Interesse hat Hakan Can mittler-
weile zu seinem Beruf gemacht: Im
Bundeskanzleramt ist er u.a. fr die
Foérderung des sterreichisch-judi-
schen Kulturerbes zustandig und
kann auf seine Erfahrungen und
Einblicke, die er in der Zeit seines
Einsatzes gewonnen hat, zahlen.

Hakan Can

e 37 Jahre

e Stv. Abteilungsleiter, Abteilung
IV/12-Forderung Osterrei-
chisch-judisches Kulturerbe
und Antisemitismusbekamp-
fung im Bundeskanzleramt

Hakan erlebte Jerusalem als Ort, der
den Menschen gedanklich an sich
bindet — auch wenn man physisch
schon gar nicht mehr dort ist. Das
Aufeinandertreffen der abrahamit-
ischen Religionen, die historischen
Verwurzelungen und der gegen-
wartige Konflikt auf so engem Raum
sind einzigartig und bringen Konflikt-
potenzial mit sich. Andererseits ist es
auch ein Ort, an dem ganz unter-
schiedliche Kulturen und Sprachen
koexistieren. Jerusalem lasst einen
nicht kalt — unabh&ngig davon, wie
religiés man ist.

Far 365 Tage wurde das Pilgerhos-
piz, mitten in der Altstadt gelegen,
zu Hakans Zuhause und ein Kapitel
seines Lebens, das er nicht missen
mochte. Die Aufgaben selbst waren
vielfaltig — an Rezeption, im Caféhaus
oder in der Kuche traf er mit Men-
schen und Charakteren zusammen
— lokalen Angestellten oder anderen
Volontar*innen, die er hier in Oster-
reich vielleicht gar nie kennengelernt
hatte. Jerusalem schuf fur ihn einen
Raum, der unbekannt und voller
Uberraschungen war. Begegnungen
mit Juden Christen und Muslimen
hinterlieBen Eindrlicke, veranlassten
ihn dazu, persoénliche Vorurteile zu
hinterfragen und auch abzubauen.
Es entstanden Freundschaften, die
bis heute andauern.

Die zahlreichen heiligen Statten in
Jerusalem, der Mix aus Alltag, Touris-
tenkolonnen und Menschenmassen,
die ihren religidsen Pflichten nach-
kommen wollen, machen die Strafen
und Gassen der Jerusalemer Altstadt
zu einem unbeschreiblichen Ort. In
dieses Bild mischt sich die Erinne-
rung an die Klange hebréischer und
arabischer Lieder.

In seiner Zeit in Jerusalem hat Hakan
nicht nur Einblicke in Sprache und
Kultur gewonnen, sondern auch
seine Liebe zum Hummus entdeckt,
der seither aus seinem persdnlichen
Speisezettel nicht mehr wegzu-
denken ist. Diese Zeit hat ihn auch
gelehrt, dass wir uns in Osterreich
gltcklich schéatzen kénnen, dass
Friede, konfliktfreier Alltag und offene
Grenzen zu nahegelegenen Ortschaf-
fen fUr uns selbstverstandlich sind,
denn in Jerusalem sind Grenzen
sichtbar, im alltdglichen Leben, aber
auch 6konomisch und politisch.

Sein Aufenthalt in Jerusalem hat ihn
vor allem gelehrt, dass dieser Kon-
flikt viel komplizierter ist als er in den
Medien dargestellt wird.

Jerusalem
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Imv Einsata i eine Well, in
der es ablen Menschen

‘und

dew Planeten gqut geht

Lisa Panhuber

Manchmal tun sich im

Leben Zeitfenster auf, die
Chancen auf neue Erfah-
rungen eréffnen. So war es
bei Lisa: Beruflich erfolg-

reich im PR-Bereich, aber

einen Jobwechsel samt Umzug von
Munchen nach Wien in Planung. Es
ging dann nicht sofort nach Wien,
sondern erstmal fur zehn Monate als
Freiwillige nach Tani in Kambodscha,
wo sie als Freiwillige vor allem mit
Jugendlichen arbeitete. Sie wollte
raus aus Europa, eine ganz neue
Lebensrealitdt kennenlernen und von
Menschen lernen, die in ein anderes
Leben hineingeboren wurden als sie
selbst.

Lisa: ,Es gab viele Leute, die mir
gesagt haben: ,Das wirde ich mich
jetzt nicht trauen®. Mir ist es nicht
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2019 in Tani, Kambodscha

schwergefallen, weil ich damals
einen Jobwechsel geplant hatte

und von Manchen nach Wien zie-
hen wollte. Diesen Wechsel habe

ich genutzt, um noch einmal etwas
ganz anderes zu machen. Da ich

in einer sehr privilegierten Position
war, kaum Verpflichtungen und keine
Fixkosten in Osterreich hatte und der
Freiwilligeneinsatz gut unterstutzt
wird, konnte ich den Schritt wagen.
Und ich habe darauf vertraut, dass
ich danach wieder einen Job finden
werde. (lacht)

Am meisten Freude bereitete ihr die
Arbeit mit den Jugendlichen, das
Kennenlernen der einzelnen Person-
lichkeiten, Schicksale und Wiinsche
fur inr Leben. Lisa verbrachte viel
Zeit damit, sie dabei zu unterstitzen,
Plane fur ihre Zukunft umzusetzen

— Studienplatze zu organisieren,
Weiterbildungen, Arbeitsplatze mit
Trainingsangeboten etc. und dafr
die passenden Rahmenbedingun-
gen zu schaffen. Ein Highlight waren
sicher die Feste und Ausflige, die
sie dort erlebte.

Die sehr andere Kultur war aber die
ganze Zeit herausfordernd - zum
Beispiel die Art und Weise wie mit
Konflikten umgegangen wird.

Einige Jahre zuvor hatte Lisa bei
einer Reise durch Kambodscha
einen jungen Studenten aus einfa-
chen Verhéltnissen kennengelernt,
der mit Freunden eine Reiseorgani-
sation gegrindet hatte. Seither war
sie Uber Facebook mit ihm vernetzt
und meldete sich bei ihm, als sie in
Tani war und tatsachlich — er lebte in
der N&he und besuchte das Kin-
derdorf, um den Jugendlichen von
seinem Werdegang zu berichte und
ihre Fragen rund um das selbststan-
dig werden zu beantworten. Zu se-
hen, dass dieser junge, engagierte,
selbstbewusste Mann sofort einen
Draht zu den Kindern hatte und wohl
auch schnell als Vorbild gesehen
wurde, war fur Lisa sehr schon.

Ihr beruflicher Weg hat Lisa schlieB3-
lich zu Greenpeace geflhrt, wo sie
als Campaignerin tatig ist. Sie entwi-
ckelt Kampagnen und setzt diese mit

Lisa Tamina Panhuber

e 32 Jahre
e Beruf: Campaignerin bei Greenpeace

e FEin aktuelles Mitmachpro- f— =
jekt zum Thema Plastik, w@#ﬁ? A 1@

das Greenpeace im =3
Herbst startet: I

Kolleg*innen um — Ziele sind mehr
Klimaschutz und soziale Gerechtig-
keit in Gesetzen oder bei Unterneh-
men: ,In meiner Arbeit geht es oft um
eine Energieversorgung und darum,
dass Produkte langlebiger sind,
repariert und geteilt werden anstatt
nach kurzer Zeit im Mull zu landen.
Wir wollen Lésungen und Alterna-
tiven aufzeigen und Mut machen,
dass wir eine Welt schaffen kénnen,
in der es wirklich allen Menschen
und dem Planeten gut geht.*

Was sie von ihrer Zeit in Kambod-
scha mitgenommen hat? Vor allem
eine Portion Gelassenheit und einen
anderen Blickwinkel, denn Probleme,
die in Osterreich groB erscheinen,
sind in Wirklichkeit oft klein.

Kambodscha
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Entwicklung Freiwilligeneinsatze

Anzahl der begleiteten
Einsatze

Die Anzahl der Freiwilligen, die wir
entsenden kénnen, hangt von der
Finanzierbarkeit der Einsatze ab.
Pandemiebedingt kam es 2020 zu
einem Knick. Seit 2021 ist ein Auf-
wartstrend spurbar, wenn auch die
Entsendezahlen noch nicht zurtick
auf dem Niveau von 2019, also vor
der Pandemie, sind.

Anzahl der Freiwilligen
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Qualitatsentwicklung

Die standige Weiterentwicklung der
Qualitat unseres Angebots ist uns
ein wichtiges Anliegen.

2023 beschaftigten wir uns u. a. mit
folgenden Projekten:

Kommunikationsarbeit

e GemaB dem 2023 entwickelten
Kommunikationskonzept wurde
der Fokus auf eine Verstarkung
der Social Media Aktivitaten ge
legt

e FUr den Jahresbericht erfolgte
2023 ein komplettes Re-Design

Wir bedanken uns beim Sozial-
ministerium flr die zugestandene
Foérderung, die diese MaBnahmen
ermoglicht hat.

e Bereits in Planung flr 2024 ist die
Uberarbeitung weiterer Kommu-
nikationsmaBnahmen wie das
Handbuch far die Freiwilligen
oder der IFE-Infoflyer
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Bildungsangebot

¢ Die neuen bzw. Uberarbeiteten
Seminarmodule wurden erfolg-
reich eingefihrt. Weitere Inhalte
des Seminars sind in Uberarbei-
tung.

e 2023 wurde erstmals ein Padago-
gik-Crashkurs fur die Freiwilligen
angeboten, die an der Einsatz-
stelle padagogische Aufgaben
Ubernehmen.

Einsatzvereinbarung

2023 konnte die Uberarbeitung
unserer Einsatzvereinbarung ab-
geschlossen werden und ist seither
im Einsatz. Unter groBer Mitwirkung
des Grundungsgeschaftsflhrers
Gerhard Vonach wurde die Einsatz-
vereinbarung, die in ihrem Kern aus
2018 stammt, grundlegend Uber-
arbeitet. Sie berdtcksichtigt nun die
Erkenntnisse der Pandemie, enthalt
neue Verhaltensrichtlinien, viele neue
Informationen und beseitigt Unklar-
heiten, die in den letzten Jahren
aufgetreten sind.

Entwicklung Teilnehmer*innen

Evaluation und Feedback

Seit Uber 20 Jahren erfassen wir
strukturiert und schriftlich das Feed-
back unserer Freiwilligen. Wir gewin-
nen daraus ein datenbasiertes Bild
der Wahrnehmung unserer Arbeit
sowie Verbesserungsmoglichkeiten.
Obwohl das Ausfullen der Fragebo-
gen bis 2015 freiwillig war, hatten wir

Alter bei Einsatzbeginn
Auch 2023 bemuUhten wir uns
verstérkt um die Entsendung von
Frauen und Mannern mit Berufser-
fahrung bzw. Personen, die bereits
alter als 24 Jahre sind. Unsere
Strategie sieht vor, bis 2026 den An-
teil an Entsendungen von Personen
Uber 24 Jahre deutlich zu erhéhen.

Gender

Unsere Vorg&ngerorganisation war
ausschlieBlich auf Zivildienstpflich-
tige spezialisiert und entsandte
daher nur mannliche Bewerber. Das
Freiwilligengesetz 2016 eroffnete
die Chance einer gesetzlich gere-
gelten Entsendung von Frauen, die
wir gerne nutzen. War der Frauen-
anteil 2018 und 2019 Uberwiegend
ausgeglichen, so hat er sich nach
der Pandemie leider reduziert. Eine
Entwicklung, die wir leider auch
2023 noch nicht umkehren konnten.
Unser Ziel ist es, den Frauenanteil
mit dem Entsendejahrgang 2024
wieder deutlich zu erhéhen.

eine Rucklaufquote von 60%.

Seit 2017 ist schriftliches Feedback
Pflicht. Aktuell stehen wir vor Ab-
schluss des Projekts der Einrichtung
eines digitalen Feedback-Tools, das
der nun zurtickkehrende Entsende-
jahrgang 2023 nutzen kann und

die antiquierte Ubermittlung eines
Papierfragebogens obsolet machen

wird.
alter als 24 Jahre
20-24 Jahre
Alter der Freiwilligen 18-19 Jahre
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Beginnen nicht auf diese Art viele
Geschichten und Erzahlungen von
besonders wichtigen Zeiten im
Leben? Fur viele ist das ihr Aus-
landsjahr.

2022 konnten wir endlich den seit

Langem an uns herangetragenen

Wunsch der Vernetzung der Ehe-

maligen gerecht werden. Start war

der erste Ehemaligenstammtisch im

lateinamerikanischen Lokal ,fania®

am Yppenplatz in Wien. 2023 folgten
weitere Veranstaltungen:

e Am 21. November waren unsere
Ehemaligen zu einem SDG-
Workshop im Ban Ki-Moon Centre
for Global Citizens eingeladen.

e Am 3. Oktober informierte
Dipl.-Ing. Andreas Knapp, Ge-
neralsekretar fur Internationale
Programme, Uber Berufswege in
der humanitéaren Hilfe und gab
Einblick in seine eigenen beruf-
lichen Erfahrungen.

50 Alumni-Aktivitaten

e Am 30. Oktober waren zahlreiche
Ehemalige dabei, als im &ster-
reichischen Parlament in Wien
der Freiwilligenbericht prasentiert
wurde. Wir sind stolz auf unseren
ehemaligen Freiwilligen Jason
Schreiber, der von seinen Er-
fahrungen im Einsatz in Tansania
erzahlte.

e Zur Erdffnung der Ausstellung
,Um alles in der Welt" in der ,in-
atura® in Dornbirn, bei der es um
globale Solidaritat geht, luden wir
am 15.November. Die Ausstellung
ist noch bis 15. Oktober geoffnet.
https://www.inatura.at/veranstal-
tungen/sonderausstellung

e Zu einer adventlichen Einstim-
mung ins Kloster der Salvatorianer
mit Glihwein und Besichtigung
der St. Michaeler-Kirche trafen wir
uns am 14. Dezember.

Auch 2023 sind die Kosten enorm
gestiegen. Unsere Freiwilligenein-
sétze sind davon stark betroffen und
damit auch leider unsere Freiwilli-
gen. Sie splren die Auswirkungen
der Inflation fast tagtéglich — ob auf
dem Markt in Tansania oder der
Busfahrt in Cuenca. Die weltweiten
Preissteigerungen machen vor kei-
nem Ort Halt.

Trotzdem bleibt unser Ziel: Ein
Einsatz muss fir alle mit dem
Selbstbehalt finanzierbar sein
und der Selbstbehalt soll leistbar
bleiben.

Es ist uns wichtig, dass der Wunsch
eines Freiwilligeneinsatzes nicht nur
Menschen mit entsprechend solidem
finanziellem Hintergrund vorbehalten
sein sollte, sondern weiterhin auch
fur weniger beguUterte Menschen
Realitat werden kann.

Mit Ihrer Zuwendung an unseren
Sozialfonds kdénnen Sie einen Bei-
trag dazu leisten. Unser Sozialfonds
Ubernimmt bei Erfallung der An-
spruchskriterien teilweise oder ganz
den Selbstberhalt und tragt bei be-
sonderen Vorkommnissen dazu bei,
dass aktive Freiwillige nicht aufgrund
ihres Engagements in eine finanzielle
Notlage kommen.

Eine Spende an unser Spenden-
konto bei der Caritas ist steuerlich
absetzbar.

AT32 3742 2000 0004 0006
Verwendungszweck: Sozialfonds
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Kooperationspartner*innen

Associacdo Rede Rua, Sao Paulo, Brasilien

Caritas Auslandshilfe Karnten

Caritas Auslandshilfe Steiermark

Caritas Auslandshilfe Vorarlberg

Caritas Osterreich, Wien

Fundacion INESEM, Ecuador

Fundacion Madre Herlinda Moises, Kolumbien
jesuitenweltweit Osterreich, Wien

Missionsprokuratur der Salvatorianer, Wien
Kapuzinerkloster, Wiener Neustadt

Osterreichisches Hospiz zur Heiligen Familie, Jerusalem
SALEM International, Deutschland

Solidaritatskreis Argentinien der Pfarren Graz St. Anna,
Graz-St. Elisabeth und St. Jakob im Thal

Verein Childrenplanet, Oberésterreich

Verein Elijah, Wien

Verein Entwicklungspartnerschaft fir Kamerun, Vorarlberg
Verein Kinderhilfswerk Suenifios, Oberdsterreich

Gefordert aus Mitteln von:

Bundesministerium = Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege Europaische und internationale
und Konsumentenschutz Angelegenheiten
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